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Instrucciones: Por favor lea cada oracion y encierre en un circulo el nimero que mejor
presente su sincera actitud, de acuerdo con la escala que se presenta a continuacion. No hay
respuestas correctas, ni erréneas. Simplemente nos interesa su opinién o actitud con respecto a
cada frase.
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Deben hacer rampas apropiadas para
1 | Personas en sillas de rueda en cada 1 2 3 4 5 6

Esquina.

Los administradores de negocios deberian
2 | hacer alteraciones al lugar de trabajo para
los solicitantes de empleo que tienen 1 2 3 4 5 6
discapacidades.

3 | Todas las tiendas de negocios deberian
tener rampas en la entrada de la calle. 1 2 3 4 5 6

Las oficinas de la corte que tengan mas

4 | de un piso, deben instalar elevadores para
las personas con discapacidades, aunque 1 2 3 4 5 6
instalar un elevador sea costoso.

Proveer apoyo a las personas con
5 | discapacidades cuesta mas de lo que 1 2 3 4 5 6
beneficia.

Las oficinas del Seguro Social deben ser
6 | fisicamente accesibles a individuos 1 2 3 4 5 6
con discapacidades.

Los beneficios y privilegios ofrecidos
7 | a empleados sin discapacidades también 1 2 3 4 5 6
deben ser ofrecidos a empleados con
discapacidades.

8 | Los sitios de empleo local y estatal deben
ser fisicamente accesibles a las personas con | 1 2 3 4 5 6
discapacidades.
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Si los bibliotecarios no pueden usar el
lenguaje de sefas, los empleados de las
bibliotecas publicas tienen que encontrar
otra manera de comunicarse con los clientes
sordos (como usar notas, una computadora
o algun otro método visual similar).

10

Un empleado con discapacidades se
ausentara del trabajo con frecuencia.

11

Los restaurantes no tienen que re-ordenar
las mesas para permitir el acceso a los
individuos que usan silla de ruedas.

12

Un individuo con historia de enfermedad
psiquiatrica no debe recibir proteccién
bajo las leyes federales (tales como El
Acta de Americanos con Discapacidades).

13

Es aceptable que un empleador deduzca
el costo de un sistema de alarma con
luces intermitentes del sueldo de un
empleado sordo, quien lo necesita.

14

Las formas para empleo estatal deben
estar disponibles en sistema Braille, en
letras grandes y otras formas alternativas
para personas con discapacidades.

15

Las tiendas de departamentos no tienen

que cambiar el arreglo de las repisas y
estantes para permitir el acceso a individuos
en sillas de ruedas.

16

Las oficinas de gobierno de méas de un piso
deben estar obligadas a instalar elevadores
para hacerlas mas accesibles.

17

Los individuos que usan sillas de ruedas
no deben ser alentados a usar los medios
de transporte publico.

18

Elevadores deben ser disponibles en todos
los centros comerciales, en las estaciones de
transporte publico y en los aeropuertos que
tengan mas de dos niveles.
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Las personas con discapacidades deben
19 | obtener ayuda de amigos, parientes, 1 2 3 4 5 6
familiares y agencias del servicio social
pero no de las leyes.

Es mejor para los negocios contratar
20 | personas sin discapacidades. 1 2 3 4 5 6

Todas las compafiias que rentan autos deben
21 | tener carros con controles manuales para 1 2 3 4 5 6
conductores con licencia que no pueden
usar los pedales.

Instalar rampas en edificios del gobierno
22 | federal y estatal es un desperdicio del 1 2 3 4 5 6
dinero de los contribuyentes.

Si no hay un menu en sistema Braille en
23 | un restaurante, la persona que sirve tiene 1 2 3 4 5 6
que leer el mend a los clientes ciegos.

Un empleador privado debe tener el derecho
24 | de rechazar solicitantes de empleo que tiene 1 2 3 4 5 6
discapacidades, aunque sean los mas
calificados para el trabajo.

Intérpretes de lenguaje por sefias deben
25 | estar disponibles para las personas con 1 2 3 4 5 6
discapacidades auditivas cuando van a
comprar autos nuevos.

Equipo de telecomunicaciones Individuos
con discapacidad auditiva (por ejemplo,
26 | teléfonos especiales con texto) deben ser 1 2 3 4 5 6
disponibles en todos los centros
comerciales, las oficinas del gobierno y las
bibliotecas publicas

Las personas con discapacidades merecen

leyes federales como el Acta de Americanos
27 | con Discapacidades, para garantizar el trato 1 2 3 4 5 6
justo de parte de los empleadores.
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